PODACI VEZANI ZA OGLAS ZA PRIJAM U SLUZBU U JEDINSTVENI UPRAVNI
ODJEL OPCINE GRADAC NA RADNO MJESTO SPREMACICA- 1 I1ZVRSITELJ

Na internet stranici Hrvatskog zavoda za zaposljavanje

https://burzarada.hzz hr/Posloprimac_RadnaMjesta.aspx?trazi=1&pojam=%C4%8CISTAY%C
4%8CICA&top=1 objavljen je oglas dana 18. listopada 2017. godine za prijam u sluzbu u
JUO Op¢ine Gradac na radno mjesto Spremacica — 1 izvrsitelj odredeno vrijeme na pola
radnog vremena do povratka namjestenika s bolovanja, uz probni rad u trajanju od dva (2)
mjeseca .

Rok za podnoSenje prijava isti¢e osmog dana od dana objave na internet stranici Hrvatskog
zavoda za zaposljavanje (zaklju¢no do 26. listopada 2017.godine)

OPIS POSLOVA I ZADATAKA

- obavlja poslove ¢is¢enja ureda, sanitarnih prostorija, zajedni¢kih i drugih pomoénih
prostorija u zgradi Op¢ine, te u opéinskoj knjiznici,

- obavlja poslove ¢i8¢enja prostorija u vlasnistvu Opéine po nalogu opéinskog nacelnika
i pro¢elnika,

- obavlja poslove ¢is¢enja pripadajuceg vanjskog prostora zgrade Opéine,

- obavlja i druge poslove po nalogu opé¢inskog nadelnika i progelnika.

PODACI O PLACI

Sukladno odredbama Zakona o pla¢ama u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj)

samoupravi (,Narodne novine* br. 28/10) placu za radno mjesto Sprematice ¢ini umnozak
koeficijenta slozenosti poslova radnog mjesta i osnovice za obratun plaée uveéan za 0.5% za
svaku navrSenu godinu radnog staza. Odlukom o koeficijentima za obracun place sluzbenika i
namjeStenika u Jedinstvenom upravnom odjelu opéine Gradac (,,Sluzbeni glasnik* broj
06/16) za radno mjesto spremacice utvrden je koeficijent 1,10 a osnovica za obradun place
utvrdena je Odlukom o osnovici za obratun plaéa sluzbenika i namjestenika u Jedinstvenom
upravnom odjelu Op¢ine Gradac (,,SluZzbeni glasnik br.01/11) i iznosi 4.850,00 kn.

POSTUPAK TESTIRANJA KANDIDATA PROVODI SE PUTEM PISANOG TESTA
1Z OPCEG ZNANJA

PRAVILA I POSTUPAK TESTIRANJA

Po dolasku na provjeru znanja, od kandidata ée biti zatraZeno predocavanje odgovarajuce
identifikacijske isprave radi utvrdivanja identiteta. Kandidati koji ne mogu dokazati identitet
ne¢e moci pristupiti provjeri znanja.

Po utvrdivanju identiteta, kandidatima ¢e biti podijeljena pitanja za provjeru znanja.
Navedena pismena provjera traje 60 minuta. Za vrijeme provjere znanja i sposobnosti nije
dopusteno:

- koristiti se bilo kakvom literaturom, odnosno biljeskama,

- koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva,

- napustati prostoriju u kojoj se provjera odvija,




- razgovarati s ostalim kandidatima,
- na bilo koji drugi na&in remetiti koncentraciju kandidata.

Ukoliko se kandidat pona$a neprimjereno i/ili prekrsi neko od prethodno opisanih pravila, bit
ée zamoljen da se udalji sa testiranja, a njegov rezultat i rad Povjerenstvo za provedbu oglasa
neée bodovati.

Smatra se da je kandidat polozio pisanu provjeru znanja ako je ostvario najmanje 50%
bodova od ukupnog broja bodova, a svako to¢no odgovoreno pitanje nosi po jedan bod.
Povjerenstvo za provedbu oglasa provesti ¢e intervju s kandidatima koji su ostvarili najmanje
50% bodova od ukupnog broja bodova na pisanom testiranju.

Povjerenstvo kroz intervju s kandidatima utvrduje interese, profesionalne ciljeve i motivaciju
kandidata za rad.

Nakon provedenog postupka testiranja i intervjua Povjerenstvo sastavlja Izvjesce o
provedenom postupku i utvrdenoj rang listi kandidata, te ga dostavlja upravitelju proelniku
JUO Opéine Gradac.

Pro¢elnik JUO Opéine Gradac donosi odluku o izboru kandidata za objavljeno radno mjesto.

Imena kandidata, mjesto i vrijeme odrzavanja testiranja biti ¢e objavljeni na oglasnoj plo¢i i
web-stranici www.opcinagradac.hr najranije pet dana prije odrZavanja provjere.

POVIJERENSTVO



