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S A D R Ž A J  

 
 

 

1. Izmjene i dopune Statuta Turističke zajednice 

općine Gradac 

 

2. Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o 

unutarnjem redu i poslovanju Vlastitog pogona za 

obavljanje komunalnih djelatnosti na području 

općine Gradac 

 

3. Plan nabave za 2018. godinu 

 

 

 

 



Na temelju članka 12. i članka 15. stavak 1. Zakona o Turističkim zajednicama i promicanju hrvatskog 

turizma («Narodne novine», broj 152/08) te članka 22. Statuta Turističke zajednice općine Gradac 

Skupština Turističke zajednice općine Gradac uz prethodnu suglasnost  Ministra turizma,  na  sjednici  

održanoj dana  15.12.2017. godine, donosi: 
 

IZMJENE I DOPUNE S T A T U T A 

Turističke zajednice općine G R A D A C 

 

 

 

Članak 1. 

U članku 22. Statuta Zajednice, usvojenog na sjednici Skupštine 15.6.2010. godine a objavljenog na 

oglasnoj ploči i web stranici Zajednice,  iza točke 15. dodaju se točke 16. i 17. koje sada glase: 

“ 16. donosi odluku o osnivanju Turističkog društva, 

   17. donosi odluku o prestanku Turističkog društva.” 

 

Članak 2. 

Iza članka 50. Statuta dodaju se novi članci 51., 52., 53., 54. i članak  55. Statuta, koji glase: 

Članak 51. Statuta u cijelosti te glasi: 

“Na području općine, grada ili pojedinog naselja Zajednica može osnivati turistička društva kao svoje 

podružnice. 

Turističko društvo je ustrojstvena jedinica Zajednice koja obavlja dio poslova Zajednice usmjerenih na 

ostvarivanje zadaća Zajednice u naselju u kojem se Turističko društvo osniva. 

Turističko društvo nije pravna osoba, a upis Turističkog društva kao ustrojstvene jedinice Zajednice 

vrši se u Upisnik turističkih zajednica nadležnog ministarstva i na način propisan zakonom.”  

Članak 52. Statuta u cijelosti te glasi: 

“Prava i obveze koje proizlaze iz djelovanja Turističkog društva jesu prava i obveze Zajednice. 

Djelovanje i poslovi Turističkog društva određuju se Statutom Zajednice i odlukom o osnivanju 

Turističkog društva na način predviđen ovim Statutom i zakonom. 

Članak 53. Statuta u cijelosti te glasi:  

”Naziv i sjedište Turističkog društva utvrđuju se Odlukom o osnivanju Turističkog društva. 

Turističko društvo prestaje postojati odlukom Skupštine Zajednice o prestanku Turističkog društva, te 

ukoliko Zajednica prestane postojati.” 

Članak 54. Statuta u cijelosti  te glasi: 

“Turističko društvo može raditi tijekom cijele godine ili sezonski. 

U Turističkom društvu stručne poslove organizira i vodi voditelj Turističkog društva.Voditelj 

Turističkog društva za svoj rad odgovara Turističkom vijeću Zajednice i direktoru Turističkog ureda 

Zajednice. 

Članak 55. Statuta u cijelosti  te glasi: 



 

“Turističko društvo predlaže Turističkom vijeću Zajednice godišnji program rada i financijski plan 

koji je sastavni dio godišnjeg programa rada i financijskog plana Zajednice. 

Turističko društvo obvezno je sredstva kojima raspolaže sukladno Zakonu o turističkim zajednicama i 

promicanju hrvatskog turizma, koristiti namjenski u skladu s utvrđenim godišnjim programom rada i 

financijskim planom Zajednice. 

Za djelovanje Turističkog društva koristi se najmanje 50% prihoda Zajednice ostvarenih na području 

za koje je Turističko društvo osnovano u skladu s odredbama Zakona o turističkim zajednicama i 

promicanju hrvatskog turizma, preostalih nakon raspodjele sredstava ostalim korisnicima (turistička 

zajednica županije, Hrvatska turistička zajednica, općina ili grad), a koja sredstva se posebno iskazuju 

u financijskom planu Zajednice.” 

Članak 3. 

Utvrđuje se da dosadašnji članci  od 51. do članaka 77. Statuta sada postaju članci od 56. do članka 82. 

Statuta. 

 

Članak 4. 

Ove izmjene i dopune Statuta stupaju na snagu osmog dana od dana objave na web stranici Zajednice, 

a Statut će se objaviti na oglasnoj ploči kada Ministarstvo turizma da svoju suglasnost na ovaj Statut. 

 

 

U Gradcu, dana 15.12.2017. godine 

 

 

PREDSJEDNIK SKUPŠTINE  

TURISTIČKE ZAJEDNICE OPĆINE GRADAC: 

____________________________ 

                              Matko Burić, predsjednik      

 

 

 

 

 

 

 
 



    
REPUBLIKA HRVATSKA  

SPLITSKO DALMATINSKA ŽUPANIJA  

OPĆINA GRADAC 

OPĆINSKI NAČELNIK 

KLASA:022-05/18-03/34 

URBROJ:2147-04/18-03 

Gradac, 19. siječnja 2018. godine 

 

Na temelju članka  9. stavak 3. Zakona o komunalnom gospodarstvu („Narodne novine“ br. 

36/95, 70/97, 128/99, 57/00, 129/00, 59/01, 26/03, 82/04, 110/04, 178/04, 38/09, 79/09, 

153/09, 49/11, 84/11, 90/11, 144/12, 94/13, 153/13, 147/14, 36/15), članka 13. i članka 14. 

Odluke o osnivanju Vlastitog pogona za obavljanje komunalnih djelatnosti na području 

Općine Gradac ( „Službeni glasnik“ br. 08/16) općinski načelnik Općine Gradac na prijedlog 

upravitelja Vlastitog pogona dana 19. siječnja 2018. godine donosi 

PRAVILNIK 

o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem redu i poslovanju Vlastitog pogona 

za obavljanje komunalnih djelatnosti na području Općine Gradac 

 

Članak 1.  

U Pravilniku o unutarnjem redu i poslovanju Vlastitog pogona za obavljanje komunalnih 

djelatnosti na području Općine Gradac (“Službeni glasnik“ br. 11/16,01/17 ) članak 3. mijenja 

se i glasi: 

»Vlastitim pogonom  rukovodi i njime upravlja Upravitelj Vlastitog pogona ( U daljnjem 

tekstu: upravitelj) uz pomoć pomoćnika upravitelja. « 

 

Članak 2.  

Članak 50.  mijenja se i glasi: 

»Na temelju Uredbe o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 

samoupravi („Narodne Novine“ broj 74/10, 125/14) utvrđena su sljedeća radna mjesta:  

 

RADNA MJESTA IV. KATEGORIJE 

 

Redni broj: 1 

 

Potkategorija radnog mjesta: Namještenici I. potkategorije  

Klasifikacijski rang: 10 

NAZIV RADNOG MJESTA : Upravitelj Vlastitog pogona 

Stručno znanje: 

 srednja stručna sprema. 

 vozačka dozvola B- kategorije, 

 poznavanje rada na računalu.  

 



Broj izvršitelja: 1 

Radno iskustvo: najmanje četiri godine radnog iskustva na odgovarajućim poslovima  

 

Poslovi radnog mjesta % 

organizira i rukovodi radom Vlastitog pogona 40 

utvrđuje plan i program rada te mjere za njihovu provedu 20 

podnosi izvješće o radu Vlastitog pogona 20 

odgovara za materijalno i financijsko poslovanje i zakonitost rada Vlastitog 
pogona 

10 

suradnja s pročelnikom JUO, komunalnim redarom i komunalnim referentom 10 

 

Standardna mjerila za radna mjesta I. potkategorije su: 

 stručno znanje: srednja stručna sprema, najmanje četiri godine radnog iskustva na 

odgovarajućim poslovima; 

 stupanj složenosti koji uključuje organizaciju pomoćno-tehničkih poslova, nadzor nad 

njihovom provedbom i pružanje potpore namještenicima u obavljanju poslova, te 

obavljanje najsloženijih poslova; 

 stupanj samostalnosti koji uključuje povremeni nadzor i opće upute nadređenog 

službenika; 

 stupanj odgovornosti koji uključuje odgovornost za materijalne resurse s kojima rade 

namještenici, te pravilnu primjenu tehničkih pravila i metoda rada. 

 

Redni broj: 2 

 

Potkategorija radnog mjesta: Namještenici II. potkategorije 

Klasifikacijski rang: klasifikacijski rang 12 

NAZIV RADNOG MJESTA: Pomoćnik upravitelja pogona  

Razina: 1 

 

Stručno znanje:  

 srednja stručna sprema, 

 vozačka dozvola B- kategorije. 

Broj izvršitelja: 1 

Radno iskustvo: najmanje dvije godine radnog iskustva na odgovarajućim poslovima 

 

 

Poslovi radnog mjesta % 

zamjenjuje Upravitelja Vlastitog pogona u slučaju spriječenosti ili odsutnosti   50 

predlaže plan i program rada te mjere za njihovu provedbu 20 

drugi poslovi po nalogu upravitelja, pročelnika JUO, komunalnog redara i 
komunalnog  referenta 

30 

 

 

 

 

Standardna mjerila za radna mjesta II. potkategorije su: 

 



a) za radna mjesta 1. razine: 

– stručno znanje: srednja stručna sprema; 

– stupanj složenosti posla koji uključuje obavljanje pomoćno-tehničkih poslova koji 

zahtijevaju primjenu znanja i vještina tehničkih, industrijskih, obrtničkih i drugih struka; 

– stupanj odgovornosti koji uključuje odgovornost za materijalne resurse s kojima radi, te 

pravilnu primjenu pravila struke. 

 

 

Redni broj: 3 

 

Potkategorija radnog mjesta: Namještenici II. potkategorije 

Klasifikacijski rang: klasifikacijski rang 12 

NAZIV RADNOG MJESTA: Lučki redar 

Razina: 1 

Stručno znanje:  

 srednja stručna sprema, 

 vozačka dozvola B- kategorije. 

Broj izvršitelja: 1 

Radno iskustvo: najmanje godina dana radnog iskustva na odgovarajućim poslovima; 

Opis poslova i zadataka:  

 

Poslovi radnog mjesta % 

poslovi održavanja reda u lukama na području Općine Gradac 20 

naplata lučke pristojbe i drugih lučkih  naknada u lukama na području Općine 
Gradac 

10 

vodi popis komunalnih vezova koji dostavlja Lučkoj upravi 10 

naplata lučke pristojbe za stalni vez u komunalnom djelu luka Općine Gradac 10 

uplata prihoda od lučkih pristojbi svako 3 (tri) dana Lučkoj upravi SDŽ, 5 

dostava ugovora za stalni vez vlasnicima plovila 5 

nadzire uplovljavanje i isplovljavanje plovila 5 

usmjerava plovila na raspoložive vezove u lukama te odobrava njihovu uporabu 5 

sastavlja mjesečno izvješće o naplaćenim lučkim pristojbama 5 

brine o stanju lučkih objekata (podgradnje i nadgradnje ) i ukazuje na potrebu 
nabavke nove ili popravka postojeće lučke opreme 

5 

kontrola čistoće u lukama na području Općine Gradac 5 

surađuje sa Lučkom upravom SDŽ i Jedinstvenim upravnim odjelom Općine 
Gradac 

5 

kontrola potrošnje vode i električne energije u lukama na području Općine 
Gradac 

5 

drugi poslovi po nalogu upravitelja.  
 

5 

 

Standardna mjerila za radna mjesta II. potkategorije su: 

za radna mjesta 1. razine: 

– stručno znanje: srednja stručna sprema; 

– stupanj složenosti posla koji uključuje obavljanje pomoćno-tehničkih poslova koji 

zahtijevaju primjenu znanja i vještina tehničkih, industrijskih, obrtničkih i drugih struka; 



– stupanj odgovornosti koji uključuje odgovornost za materijalne resurse s kojima radi, te 

pravilnu primjenu pravila struke. 

 

 

Redni broj: 4 

 

Potkategorija radnog mjesta: Namještenici II. potkategorije 

Klasifikacijski rang: 13 

NAZIV RADNOG MJESTA: Komunalni radnik – vozač 

Razina: 2 

Stručno znanje: 

 Vozačka dozvola A i B kategorije, 

 niža stručna sprema, 

 osnovna škola. 

Broj izvršitelja: 1 

Radno iskustvo: najmanje godina dana radnog iskustva na komunalnim poslovima 

održavanja javnih površina 

 

Poslovi radnog mjesta % 

briga o voznom parku 30 

poslovi održavanja, čišćenja i uređenja javnih i zelenih površina u Općini Gradac, 
pješačkih staza, pješačkih zona, otvorenih odvodnih kanala, trgova, parkova, 
plaža, groblja, luka i pristaništa na području Općine Gradac, dječjih  igrališta i 
javnih prometnih površina, osim javnih cesta 

30 

jednostavni građevinski poslovi (betoniranje, saniranje urušenih zidova, 
suhozidova i sl.) po nalogu upravitelja 

20 

briga o čistoći u i oko objekata u vlasništvu Općine Gradac 10 

drugi poslovi po nalogu upravitelja 10 

 

Standardna mjerila za radna mjesta II. potkategorije su: 

 za radna mjesta 2. razine: 

– stručno znanje: niža stručna sprema ili osnovna škola; 

– stupanj složenosti posla koji uključuje jednostavne i standardizirane pomoćno-tehničke 

poslove; 

– stupanj odgovornosti koji uključuje odgovornost za materijalne resurse s kojima radi. 

 

Redni broj: 5 

 

Potkategorija radnog mjesta: Namještenici II. potkategorije 

Klasifikacijski rang: 13 

NAZIV RADNOG MJESTA : Komunalni radnik 

Razina: 2 

Stručno znanje: 

 niža stručna sprema, 

 osnovna škola. 

Broj izvršitelja: 5 

Radno iskustvo: najmanje godina dana radnog iskustva na komunalnim poslovima 

održavanja javnih površina 



 

 

Poslovi radnog mjesta % 

poslovi održavanja, čišćenja i uređenja javnih i zelenih površina u Općini Gradac, 
pješačkih staza, pješačkih zona, otvorenih odvodnih kanala, trgova, parkova, 
plaža, groblja, luka i pristaništa na području Općine Gradac, dječjih  igrališta i 
javnih prometnih površina, osim javnih cesta, 

40 

jednostavni građevinski poslovi (betoniranje, saniranje urušenih zidova, 
suhozidova i sl.) po nalogu upravitelja 

30 

briga o čistoći u i oko objekata u vlasništvu Općine Gradac 20 

drugi poslovi po nalogu upravitelja, komunalnog redara i pročelnika Općine 
Gradac 

10 

 

 

Standardna mjerila za radna mjesta II. potkategorije su: 

 za radna mjesta 2. razine: 

– stručno znanje: niža stručna sprema ili osnovna škola; 

– stupanj složenosti posla koji uključuje jednostavne i standardizirane pomoćno-tehničke 

poslove; 

– stupanj odgovornosti koji uključuje odgovornost za materijalne resurse s kojima radi. « 

 

Članak 3. 

Sve ostale odredbe Pravilnika ostaju na snazi neizmijenjene. 

 

Članak 4. 

Ove izmjene Pravilnika stupaju na snagu prvog dana od dana objave u službenom glasilu 

Općine Gradac „Službeni glasnik“.  

 

 

 

 

 

OPĆINSKI NAČELNIK 

                                                                                                                   OPĆINE GRADAC 

                                                                                                                              Matko Burić 

 

 

 

 

 

 

 


