DACI VEZANI ZA NATJECAJ VISI STRUCNI SURADNIK za projekte i EU
fondove na neodredeno vrijeme(jedan izvrsitelj/ica), uz obvezni probni rad od 3 (tri)
mjeseca

U broju 9/2018 ,,Narodnih novina“ od 26. sije¢nja 2018, godine, objavljen je Natjetaj za nza
prijam u sluzbu viSeg strunog suradnika za projekte i EU fondove na neodredeno
vrijeme(jedan izvrSitelj/ica), uz obvezni probni rad od 3 (tri) mjeseca kao i nadopuna Natje¢aja
u broju 10/2018 ,,Narodnih novina* od 31. sije¢nja 2018. godine

Rok za podno3enje prijava isti¢e osmog dana od dana objave nadopune Natje¢aja u ,,Narodnim
novinama*

OPIS POSLOVA I ZADATAKA

- pracenje natje¢aja EU fondova,

- predlaganje i pripremanje projekata za natje¢aje EU fondova,

- prikupljanje informacija o programima i potporama,

- obavlja i druge poslove po nalogu Opéinskog nagelnika i progelnika

PODACI O PLACI

Sukladno odredbama Zakona o plaama u lokalnoj i podrugnoj (regionalnoj) samoupravi
(.Narodne novine* br. 28/10) pla¢u za radno mjesto Viseg struénog suradnika za projekte i EU
fondove ¢ini umnozak koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta i osnovice za obraun
plaée uvecan za 0,5% za svaku navrenu godinu radnog staza. Odlukom o koeficijentima za
obradun plade sluzbenika i namjedtenika u Jedinstvenom upravnom odjelu Opéine Gradac
(-Sluzbeni glasnik* br.06/16,04/18) za radno mjesto Viseg stru¢nog suradnika za projekte i EU
fondove utvrden je koeficijent 2.06, a osnovica za obradun place utvrdena je Odlukom o
osnovici za obratun placa sluzbenika i namjestenika u Jedinstvenom upravnom odjelu Opéine
Gradac (,,Sluzbeni glasnik br.01/11) i iznosi 4.850,00 kn.

PRAVNI IZVORI ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA PROVJERU SU SLJEDECI:

- Zakon o lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine® broj 33/01,
60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15,123/17)

- Zakon o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi
(-,Narodne Novine* broj 86/08, 61/11, 04/18)

- Statut Opéine Gradac (,,Sluzbeni glasnik“ broj 79/09, 01/13, 02/13), dostupan na
internetskoj stranici Op¢ine Gradac, rubrika Temelji- Statut,

- Smjernice za upravljanje projektnim procesom, http://europski-
fondovi.ewsites/default/files/dokumenti/Smjernice_za_upravljanje projektnim ciklus
om.pdf’ (izdava¢: Sredi3nji drzavni ured za razvojnu strategiju i koordinaciju fondova

EU)
- UPUTE ZA KORISNIKE SREDSTAVA - informiranje i vidljivost projekata
financiranih iz ESI fondova 2014. - 2020. (https://strukturnifondovi.hr/wp-

content/uploads/2017/03/Strategija-EUROPA-2020.-hr.pdf)




PRAVILA I POSTUPAK TESTIRANJA

Po dolasku na provjeru znanja, od kandidata ¢e biti zatrazeno predo¢avanje odgovarajuce
identifikacijske isprave radi utvrdivanja identiteta. Kandidati koji ne mogu dokazati identitet
nece moéi pristupiti provjeri znanja.
Po utvrdivanju identiteta, kandidatima ¢e biti podijeljena pitanja za provjeru znanja.
Navedena pismena provjera traje 60 minuta. Za vrijeme provjere znanja i sposobnosti nije
dopusteno:

- koristiti se bilo kakvom literaturom, odnosno biljeskama,

- koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva,

- napustati prostoriju u kojoj se provjera odvija,

- razgovarati s ostalim kandidatima,

- na bilo koji drugi nadin remetiti koncentraciju kandidata.
Ukoliko se kandidat pona3a neprimjereno i/ili prekr3i neko od prethodno opisanih pravila, bit
ée zamoljen da se udalji sa testiranja, a njegov rezultat i rad Povjerenstvo za provedbu natjecaja
nece bodovati.
Smatra se da je kandidat poloZio pisanu provjeru znanja ako je ostvario najmanje 50% bodova
od ukupnog broja bodova, a svako to¢no odgovoreno pitanje nosi po jedan bod.
Povijerenstvo za provedbu natjedaja provesti ¢e intervju s kandidatima koji su ostvarili najmanje
50% bodova od ukupnog broja bodova na pisanom testiranju.
Povjerenstvo kroz intervju s kandidatima utvrduje interese, profesionalne ciljeve i motivaciju
kandidata za rad.
Nakon provedenog postupka testiranja i intervjua Povjerenstvo sastavlja Izvjed¢e o
provedenom postupku i utvrdenoj rang listi kandidata, te ga dostavlja pro€elniku. Pro¢elnik
donosi odluku o izboru kandidata za objavljeno radno mjesto.

Vrijeme provjere objavit ¢e se na oglasnoj plo¢i i web-stranici www.opcinagradac.hr najranije
pet dana prije odrZavanja provjere.




