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SPLITSKO¨DALMATINSKA ZUPANIJA

SLUZBENI GLASNIK

SLUZBENo GLASILo oPCINE GRADAC

GODINA XXVI Gradac, 09. s nja 2019. BROJ: 0lll9ij ed

SADRZIJ

1. odluka o imenovanju povjerenstva za postupak
prikuplj anja ponuda za odrZavanje javne rasvjete u
naseljima na podrudju Opdine Gradac

2,Pravilnik o izmjenama i dopunama pravilnika o
unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela opdine
Gradac

3. Plan prijma u sluZbu u vlastiti pogon op6ine Gradac za
2019. godinu

4. Plan nabave za2O19. godinu
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申
REPUBLIKA HRVATSKA
SPLITSKO DALIMATINSKA ZUPANIJA
OPCINA GRADAC
OPCINSKI NACELNIK
KLASA:022-05/18‐ 03/1084

URBROJ:2147-04/18… 03

G}radac,31.prosinca 2018.godine

Na temelju dlanka 22. i dlanka 48. Zakona o komunalnom gospodarstvu (,,Narodne
novine" broj 68/18), dlanka 40. Statuta Opiine Gradac (,,SluZbeni glasnik" broj 06/18-
proiiiteni tekst) i dlanka 8. Odluke o obavljanju komunalnih djelatnosti na podrudju op6ine
Gradac (,,SluZbeni glasnik" broj 03/10, 03114,06/18) opiinski nadelnik Opiine Gradac dana
31. prosinca 2018. godine donosi

ODLUKU
o imenovanju Povjerenstva za postupak prikupljanja ponudaza odrZavanje javne

rasvjete u naseljima na podruiju Opdine Gradac

ilanak 1.

Op6inski nadelnik Opiine Gradac imenuje Povjerenstvo za prikupljanje ponuda zaodr1avarle
javne rasvjete u naseljima Opdine Gradac u sastavu:

1. Snigo Matutinovi6, za predsjednika
2. Jarmila Tomi6, za (lanicu
3. AndreaMilidevi6, zadlanicu 

elanak2.
Povjerenstvo iz Elanka 1. ove Odluke provodi otvaranje pristiglih ponuda na sjednici koja se
mora odrZati najranije tri dana od isteka rcka za podno5enje ponuda, radi utvrdivanja
prispjelosti ponuda podnesenih putem po5te.
Na osnovi pristiglih ponuda Povjerenstvo ie utvrditi prijedlog o odabiru najpovoljnije ponude
te isti 6e isti dostaviti Opiinskom vijeiu Op6ine Gradac koje donosi odluku o odabiru.

ilanak 3.
Ova Odluka stupa na snagu danom dono5enja, a objaviti ie se u ,,SluZbenom glasnikuo,,
sluZbenom glasilu Opiine Gradac.

OPCittISKI NACELNIK
OPCINE GRADAC
Matko Buri6,lnag.polit.



REPUBLIKA HRVATSKA
SPLITSKO DAL]Ⅵ ATINSKA ZUPANIJA
OPCINA GRADAC
OPCINSKI NACELNIK

KLASA:022-05/19-03/1

URBROJ:2147-04/19¨ 03

(:)radac,07.siicё llja 2019. godine

Na temelju dlanka 4. Zakona o sluZbenicima i namje5tenicima u lokalnoj i podrudnoj
(regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine'o broj 86/08 i61lll,04118), dlanka 11. Odluke o
ustrojstvu i djelokrugu Jedinstvenog upravnog odjela Op6ine Gradac (,,SluZbeni glasnik" broj
6116), dlanka 24. Uredbe o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podrudnoj (regionalnoj)
samoupravi ("Narodne novine" br. 74110, l25ll4) i dlanka 40. Statuta Opiine Gradac
(,,SluZbeni glasnik" broj 06/18- proiisteni telrst), op6inski nadelnik Opiine Gradac na prijedlog
prodelnice Jedinstvenog upravnog odjela dana07. sijednja 2019. godine donosi

PRAVILNIK
O izmjenama i dOpunama

PraVilnika o unutarnjeln redu Jedinstvenog upravnog odjela Op6ine Gradac

Clanak l.

sistemttizacija radnih iniCSta ktta dni sastavni dio Pravilnika o unutamgem redu Jedinstvenog

叩rⅣnog ottela Op6ine Grdac("Sl屹 beni glasdk“ broj 07/16, 12/16, 11/17,
23/17,28/17,12/18)m」 ctta se i glasi:

> Redni broi: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu:
Kategorija: I
Potkategorija: Glavni rukovoditelj
Klasifikacijski rang: 1

Naz市 :PROCELNIK JEDINSTVENOG UPRAVNOG ODJELA

Potrebno strudno znanje:
- Magistar struke ili strudni specijalist ekonomske ili pravne struke
- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovarajuiim poslovima
- poloZen drLavni strudni ispit
- poznaYanje radanaradunalu
- organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspjesno upravljanje

upravnim odjelom

Broj sluZbenika: 1



OPIS POSLOVA

Standardna mjerila za radna mjesta u potkategoriji glavnog rukovoditelja su:
- strudno znanje: magistar struke ili strudni specijalist, najmanje pet godina radnog iskustva
na odgovaraju6im poslovima, organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjeStine potrebne
za uspje5no upravljanje upravnim tijelom ili unutarnjom ustrojstvenom jedinicom upravnoga
tijela,

Poslovi %
i koordinira radom te inadzfuerad cla 10

predlaZe opiinskom nadelniku Pravilnik o unutarnjem redu, priprema
prijedlog plana prijma u sluzbu i sukladno istome provodi postupke prijma u
sluZbu

2

odluduje o prijmu u sluZbu, rasporedu na
obvezama sluZbenika i namjestenika kao

radno mjesto te o drugim pravima i
i o prestanku sluZbe, obavlja ostale

slove u vezi sl odnosa
3

vodi evidenciju prisutnosti na poslu, izraduje plan koristenja godisnjih
odmora 1

odgovoran je za zakonit rad i pravovremeno izvrsavanje poslov a r zadataka
10

uz nadelnika, vi5eg strudnog suradnika za proradun i financije i viseg
strudnog suradnika zapravne poslove, sudjeluje u pripremi iizradi nacrta
prijedloga akata, programa i izvje56a te sudjeluje uizradiprijedloga

10

sudjeluje u pripremi materijala za sjednice Opiinskog vijeia i radnih tijela te
sud u radu istih 10

c odluka Vl 1 nadelnika 10
prati i nadzfue primjenu zakonskih propisa, te daje prijedlog za primjenu istih
te e lzvl eSCa iz d rada 10
anahzira izvrSenj e naplate opiinskih prihoda, te predlaZe opiinskom
nadelniku mjere zanaplatupotralivanja i odluku o otpisu nenaplativih i
clih van

5

kontrolira postupak iavne nabave 5

vodi upravni i neupravni postupak i rjesava o upravnim i neupravnim
stvarima 5

obavlja poslove yezane uz pra(,enje domaiih i medunarodnih natjedaja
kojima se osiguravaju sredstvazaprogtame i aktivnosti iz djelokruga lokalne
samouprave, a koji se financiraju iz programa Europske unije, ministarstava,

e ili su ekata

10

_2望11:Ll_12旦皇二:11!1_旦 1■:Ll」 1211:≧lyp≦:Ll_」 :皇li1lilis:I:墨:≧_1:堅:Lsran・ 0 0d znaё aja za Op6inu 2
vrsi kontrolu izvrsavanja programa, isplaienih pojedinadnih sredstava po
po.jedinim programima, te prati i vr5i nadzor nad udrugama 1

iZrad可

0亘亘a
e ugovore, sporazume, nagodbe i ostale akte iz nadleZnosti upravnog 4

obavlja unutarnji nadzor kori5tenja op6inske imovine, te primjene zakonar
akataiz oblasti edinica lokalne 2

duva dokumentacij u iz svog djelokruga radate obavlja druge srodne poslove
nalo nadelnika 2

provodi i osigurava izvrSenj



- stupanj sloZenosti posla najvi5e razine koji ukljuduje planiranje, vodenje i koordiniranje
povjerenih poslova, doprinos razvojunovih koncepata, te rje5avanje strateskih zadaca,

- stupanj samostalnosti koji ukljuduje samostalnost u radu i odludivanju o najsloZenijim
strudnim pitanjima, ogranidenu samo opiim smjernicamavezanimauz utvrdenu potitiku
upravnoga tijela,

- stupanj odgovornosti koji ukljuduje najvi5u materijalnu, financijsku i odgovornostza
zakonitost rada i postupanja, ukljudujudi Siroku nadzornu i upravljadku odgovornost. Najvi5i
stupanj utjecaja na dono5enje odluka koje imaju znatanudinak na odredivanje politike i njenu
provedbu,

- stalna strudna komunikacija unutar i izvan upravnoga tijela od utjecaja na provedbu plana i
programa upravnoga tij ela,

Bedni broi: 2

Osnovni podaci o radnom mjestu:
Kategorija:2
Potkategorija: ViSi strudni suradnik
Klasifikacijski rang: 6

Naz市:VISISTRUCNISURADNIK ZA PRAVNE POSLOVE

Potrebno strudno znanje:
- Magistar struke ili strudni specijalist pravne struke
* najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovarajuiim poslovima
- poloZen drLavni strudni ispit
- poznayanje rada na radunalu

Broj sluZbenika: 1

OPIS POSLOVA
Poslovi radnog miesta %

obavlj apravne, upravno-pravne i savjetodavne poslove, poslove :usveziiz
nadleZnosti edinica lokalne 1 ela 5
proudava i strudno obraduje sva pitanja u svezi s radom op6inskog
nadelnika i Opdinskog vi.jeia 5

izraduje ugovore, sporazume, nagodbe i natjedaje i ostale al<te iz
nadleZnosti upravnog odi ela 10
uz nadelnika, prodelnika i vi5eg strudnog suradnika za proradun i financije
sudjeluje u pripremi i izradr nacrta prijedloga akata, programa i izvjesda te
sudjeluje u izradi priiedloga proraduna

2

obavl.ia poslove u Zalbenim postupcima 24
vodi kadrovsku evidenciju sluZbenika i namjestenika 5

vodi registre ugovora i narudZbenica i drugih evidencija, osim financijsko-
radunovo dstvenih na r azini Opiine 1

izradule i obiavliqje javni poziv za udruge 3

provodi postupakjavne nabave, vodi poslove vezafio za koncesije : plan,
itd. 6



izdaje rje5enja o komunalnom doprinosu (vodi poslove vezano za gradnjui
±壼墾翌亘上堕望望yno izgradcnih obick聾 。 15

vodi predmete u sustavu socijalne skrbi (izvje56a o evidenciji prava u
qqqtavu socijalne skrbi, dodi ela sledstava itd.), 2
obavlja pravne poslove
nekretnina u vlasni5tvu

priprerne rrealizacije oko prodaje i otkupa
1

obav a sluZbenika za el e s medi ln■a 4
e bne e o radu 6ine sredstvima avno a 2

obavlja poslove yezane uz rad vlastitog pogona (pomaZe u izradi rje5enja o
naradna 0 avl 1 C itd. 3

vodi upravni i neupravni postupak i rje5ava o upravnim i neupravnim
stvarima 10
duva dokumentaciju iz svog djelokruga rada te obavlja druge srodne
poslove po nalogu opiinsEog nadelnika i prodelnika 2

Standardna mjerila za radna mjesta u potkategoriji vi5ega struinog suradnika su:

- strudno znauJe: magistar struke ili strudni specijalist, najmanje jedna godina radnog iskustva
na odgovarajuiim poslovima,

- stupanj sloZenosti posla koji ukljuduje stalne sloZenije upravne i strudne poslove unutar
upravnoga tijela,

- stupanj samostalnosti koji ukljuduje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute
nadredenog sluZbenika,

- stupanj odgovornosti koji ukljuduje odgovornostzamaterijalne resurse s kojima sluZbenik
radi, te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada,

- stupanj strudnih komunikacija koji ukljuduje komunikaciju unutar niZih unutamjih
ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju tzyandrZavnog tijela u svrhu prikupljanja
ilt r azmj ene informacij a.

Rednl br01:3

Osnovni podaci o radnom mjestu:
Kategorija:2
Potkategorija: ViSi struini suradnik
Klasifikacijski rang: 6

Naziv:VISISTRUCNI SURADNIK ZA PRORACUN I FINANCIJE

Potrebno struino znanje;
- Magistar struke ili strudni specijalist ekonomske struke

- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovarajuiim poslovima
- poloZen drZavni strudni ispit
- poznayanje radanaradunalu

Broj sluZbenika: I

OPIS POSLOVA



Poslovi radnog miesta %
preuzima knjigovodstvenu dokumentaciju te kontrolira i knjizi poslovne
dogadaie 20
izraduje nacrt i prijedlog Proraduna, izmjene i dopune Proraduna,
propisana izvje56a (godi5nja i polugodi5nja) o izvr5enju Proraduna te
ostale pratede akte, kao i kontrola niegova izvr5enia

20

izraduie plan nabave zaproradunsku godinu 5

izraduje program izgradnje objekata i uredaja komunalne infrastrukture,
programe odr1avanla objekata i uredaja komunalne infrastrukture,
program sporta, program kulture i program sociialne skrbi,

5

sastavlja financijske izvje5taje i konsolidirane financijske izvje5taje u
skladu s financii sko radunovodstvenim propisima 10

izraduie iziavu o fiskalnoi odgovornosti l0
kontrola izjave o fiskalnoj odgovornosti za korisnike proraduna i
primatelje sredstava

4

izraduj e izvj e56e o otkloni enim nepravilnostima, 2

vr5i kontrolu namjenskog troSenla sredstava 2

obradunava pla6e i naknade 5

rzdaie rzlazne radune 2

prati propise iz oblasti radunovodstva, proraduna i financija 5

vodi upravni i neupravni postupak i rjeSava o upravnim i neupravnim
stvarima 5

duva dokumentaciju iz svog djelokruga rada te obavlja druge srodne
poslove po nalogu op6inskog nadelnika i prodelnika 5

Redni broi: 4

Osnovni podaci o radnom mjestu:
Kategorija: 2
Potkategorija: ViSi strudni suradnik
Klasifikacijski rang: 6

Naz市 :VISISTRUCNISURADNIK ZA FINANCIJE IPOSLOVE LOKALNE RIZNICE

Standardna mjerila za radna mjesta u potkategoriji vi5ega struinog suradnika su:

- strudno znanje: magistar struke ili strudni specijalist, najmanje jedna godina radnog iskustva
na odgovaraju6im poslovima,

- stupanj sloZenosti posla koji ukljuduje stalne sloZenije upravne i strudne poslove unutar
upravnoga tijela,

- stupanj samostalnosti koji ukljuduje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute
nadredenog sluZbenika,

- stupanj odgovomosti koji ukljuduje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluZbenik
radi, te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada,

- stupanj strudnih komunikacija koji ukljuduje komunikaciju unutar niZih unutarnjih
ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju izvan drlavnog tijela u svrhu prikupljanja
ili razmjene informacij a.



Potrebno struino znanje:
* Magistar struke ili strudni specijalist ekonomske struke

- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju6im poslovima

- poloZen drZavm strudni ispit
- pozruavanje rada na radunalu

Broj sluZbenika: I

OPIS POSLOVA

Standardna mjerila za radna mjesta u potkategoriji vi5ega struCnog suradnika su:

- strudno znanje: magistar struke ili strudni specijalist, najmanje jedna godina radnog iskustva

na odgovaraj udim poslovima,

- stupanj sloZenosti posla koji ukljuduje stalne sloZenije upravne i strudne poslove unutar

upravnoga tijela,

- stupanj samostalnosti koji ukljuduje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute

nadredenog sluZbenika,

- stupanj odgovomosti koji ukljuduje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluZbenik

radi, te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada,

- stupanj strudnih komunikacija koji ukljuduje komunikaciju unutar niZih unutamjih
ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju izvandrZavnog tijela u svrhu prikupljanja
ili razmj ene informacij a.

Redni broi: 5

Osnovni podaci o radnom mjestu:
Kategorija:2

Poslovi radnog miesta %

izraduje nacrt i prijedlog financijskih planova proradunskih korisnika 10

obavlja knjigovodstveno-radunovodstvene poslove za proradunske
korisnike u sklopu riznice 30

sastavlja financiiske izvieStaie za proradunske korisnike 7

vodi lokalnu riznicu i prati izvr5avanje i naplatu vlastitih prihoda
proradunskih korisnika te kontrol ira zahtjev e proradunskih korisnika za
isplate iz Proraduna putem lokalne riznice

l6

obavlja poslove prikupljanj ai aLuriranja podataka zanaplatu opdinskih
naknada, razrez i naplatu opdinskih naknada, vodenje evidencije naplate
opiinskih naknada, izdaje rje5enja za opdinske naknade, knjizi iprati
naplatu naknada, slanje opomena duZnicima, poduzimanje mjera prisilne
naplate, osim u diielu onih koie obavlia nadleZno tiielo Porezne uprave

20

vr5i obradun kamata zaneplaleni dug po opdinskim naknadama i
ostalirn prihodima

2

prati propise iz oblasti radunovodstva, proraduna i financija 5

vodi upravni i neupravni postupak i rje5ava o upravnim i neupravnim
stvarima

5

duva dokumentaciju iz svog djelokruga rada te obavlja druge srodne
poslove po nalogu opdinskog nadelnika i prodelnika

5

`



Potkategorija: ViSi struini suradnik
Klasifikacijski rang: 6

Naz市 :VISISTRUCNISURADNIK ZA PROJEKTE I EU FONDOVE

Potrebno struino znanje:
- Magistar struke ili strudni specijalist druStvenog, tehnidkog. humanistidkog ili

prirodoslovnog smjera

- najmanje I godina radnog iskustva na odgovarajudim poslovima

- poloZen drZavni strudni ispit

- poznavanje rada na radunalu

Broj sluZbenika: I

OPIS POSLOVA

Standardna mjerila za radna mjesta u potkategoriji.vi5ega struinog suradnika su:

- strudno znanje: magistar struke ili strudni specijalist, najmanje jedna godina radnog iskustva
na odgovaraj u6im poslovima,

- stupanj sloZenosti posla koji ukljuduje stalne sloZenije upravne i strudne poslove unutar
upravnoga tijela,

- stupanj samostalnosti koji ukljuduje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute
nadredenog sluZbenika,

- stupanj odgovomosti koji ukljuduje odgovomostzamaterijalne resurse s kojima sluZbenik
radi, te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada,

- stupanj strudnih komunikacija koji ukljuduje komunikaciju unutar niZih unutamjih
ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju izvan drZavnog tijela u svrhu prikupljanja
ili razmj ene informacij a.

Redni broi: 6

Osnovni podaci o radnom mjestu:
Kategorija:2
Potkategorija: ViSi struini suradnik
Klasifikacijski rang: 6

Naziv: VISI STRUdNI Sun,q.DNIK ZA GRAEEvINSKO TEHNIdKE PoSLoVE
Potrebno struino znanje:

- Magistar/strudni specijalist inZenjer gradevinarstva, magistar/strudni specijalist
inZenjer arhitekture i urbanizma,magistarlstrudni specijalist inlenjer geodezije,

Poslovi radnog miesta o//o
pradenje natjedaia EU fondova 30
predlagani e i pripremani e proi ekat a za natie(,ai e EU fondova 30
prikuplianje informaciia o programima i potporama 30
obavlja i druge poslove po nalogu Opiinskog nadelnika i prodelnika 10



najmanje tr godina radnog iskustva na odgovaraju6im poslovima
poloZen drZavni strudni ispit
poznavanje rada na radunalu

Broj sluZbenika: I

OPIS POSLOVA

Standardna mjerila za radna mjesta u potkategoriji viSega struinog suradnika su:

- strudno znanje: magistar struke ili strudni specijalist, najmanje jedna godina radnog iskustva
na odgovarajuiim poslovima,

- stupanj sloZenosti posla koji ukljuduje stalne sloZenije upravne i strudne poslove unutar
upravnoga tijela,

- stupanj samostalnosti koji ukljuduje obavljanje poslova uz redoviti tadzor i upute
nadredenog sluZbenika,

- stupanj odgovomosti koji ukljuduje odgovornostzamaterijalne resurse s kojima sluZbenik
radi, te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada,

- stupanj strudnih komunikacija koji ukljuduje komunikaciju unutar niZih unutarnjih
ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju izvandrZavnog tijela u svrhu prikupljanja
ili razmj ene informacij a.

Redni broi: 7

Osnovni podaci o radnom mjestu:
Kategorija:3
Potkategorija: ViSi referent
Klasifikacijski rang: 9

Naziv:VISI REFERENT ZA RACUNOVODSTVO I FINANCIJE

Potrebno struino znanje:
- Sveudili5ni prvostupnik ili strudni prvostupnik ekonomske struke
- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju6im poslovima

Poslovi radnog mjesta %
obavlja struёne poslove pOvezane s priprenlonl,izvOdenJelll i kontrolorn nad
radovima e i komunalnih o 20
vodi poslove dokumentacije te brigu oko izrade potrebnih dokumenata za
ishodovanje dozvola i suglasnostizaradove od interesa za Op6inu 20

sudjeluje u postupcima tehnidkih
propisa iz podrudja gradnje

pregleda u skladu s odredbama zakona i drugih
20

obavlja strudne i
kori5tenjajavnih

tehnidke poslove u podrudju komunalnih djelatnosti i u podrudju
dobara vezanih urz njihovu upotrebu i kori5tenje

(suglasnosti, prikl.iudci i sl.)
15

strudno predlaZe nacrle opiih i pojedinadnih akata iz svoje
priprema izvje5taje o izvr5enju i realizaciji programa i projekata 15

obavlja druge srodne poslove po nalogu op6inskog nadelnika i prodelnika 10



poloZen drZavm strudni ispit
poznavanje rada na radunalu

Broj sluZbenika: I

OPIS POSLOVA

Standardna mjerila za radna mjesta u potkategoriji vi5eg referenta su:

- strudno znanje: sveudiliSni prvostupnik struke ili strudni prvostupnik struke i najmanje jedna
godina radnog iskustva na odgovarajuiim poslovima,

- stupanj sloZenosti koji ukljuduje izridito odredene poslove koji zahtijevaju primjenu
jednostavnijih i precizno utvrdenih postupaka, metoda radai strudnih tehnika,

- stupanj samostalnosti koji ukljuduje redovan nadzor nadredenog sluZbenika te njegove
upute za rje5avanje relativno sloZenih strudnih problema,

- stupanj odgovomosti koji ukljuduje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluZbenik
radi, te pravilnu primjenu propisanih postupaka, metoda rada i strudnih tehnika,

- stupanj strudnih komunikacija koji ukljuduje komunikaciju unutar niZih unutarnjih
ustroj stvenih j edinica.

Bcrhi broi: 8

Osnovni podaci o radnom mjestu:
Kategorija: 3

Potkategorij a : Referent
Klasifikacijski rang: 11

Poslovi radnog miesta o//o
vodi evidencij u ulaznih i izlaznih raduna 15

vr5i likvidaciju i kontrolu raduna 10

kniiZi izlazrrc radune 20
kniiZi izvatke 6

vodi poslove platnog prometa i blaeainidko poslovanie 4

vodi obradun i isplatu putnih naloga i loko voZnje 2

sastavlj a statistidke izv.i e5tai e 3

priprema i izraduje godi5nii popis imovine, obvezaipotraLivania 5

obavlja poslove prikupljanj ai aL,,triranja podataka zanaplatu op6inskih
poreza,razrez i naplatu opdinskih poteza, vodenje evidencije naplate
opiinskih poteza,izdaje rjeSenje za opdinske poteze, knjiZi i prati naplatu
poreza, slanje opomena duZnicima, poduzimanje mjera prisilne naplate,
osim u diielu onih koie obavlia nadleZno tiielo Porezne uprave

18

vr5i obradun kamata za neplaieni dug po opdinskim porezima 2

prati propise iz oblasti radunovodstva, proraduna i financiia 5

vodi upravni i neupravni postupak i rje5ava o upravnirn i neupravnim
stvarima

5

duva dokumentaciju iz svog djelokruga rada te obavlja druge srodne
poslove po nalogu op6inskog nadelnika i prodelnika

5

Naziv:]KOM[UNALNI REFERENT



Potrebno struino znanje:
- srednja strudna sprema tehnidkog, gradevinskog ili ekonomskog smjera

- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju6im poslovima

- poloZen drlavni strudni ispit
- poznaYanje rada na radunalu

Broj sluZbenika: I

OPIS POSLOVA
Poslovi radnog miesta %

sudjeluje u pripremi iizradi odluka i drugih akataiz oblasti komunalnog
gospodarstva, prostornog uredenja, graditeljstva i za5tite okoliSa, iste
provodi inadzire njihovo pridrZavanje te prima i rjeSava zahtjeve
stranakausvezisistim

20

brine o nesmetanom obavlianju svih komunalnih dielatnosti 10

sudjeluje uizradi programa izgradnje i odrlavanja objekata i uredaja
komunalne infrastrukture 2

nadzfue odrZavanje i gradenje uredaja i objekata komunalne
infrastrukture i s tim u vezi ispunjenje i pridrZavanje odredbi ugovora
koje je Opiina za obavljanje spomenutih poslova zakljudila, te na
temelju navedenogaizdaje potvrdu o uredno izvr5enom ugovorenom
poslu

2

identificira i vodi grafidku i tekstualnu evidenciju poslovnih prostora u
vlasni5tvu Op6ine, op6inskog zemlji5ta, javnih i zelenih povr5ina,
grobl j a, nerazvrstanih cesta
organizirai sudjeluje uizradi prostorno planske i programske
dokumentac4e tz podrud.ja prostornog uredenja te daie tumadenja istih 5

predlaZe izradu geodetskih snimaka pojedinih podrudja i vodi evidenciju
istih 4

obavlja poslove nadzora nad kori5tenjem op6inske imovine i
po duzimanj a mj era sprj edavanj a neo snovano g kori5tenj a opiinske
imovine

10

brine se o poduzimanju potrebnih mjera u cilju razvoja komunalnog
go sp o darstva, iz gradn j e i o dr i,av ani e komunalne infrastrukture 20
OdgOVOranjCZapraVilnOkOriStettejaVnihpOVrgina,platta,te drugih

22ェ菫整聖生茎!Qje u」 eёu na iZgled naSetta 3

obavlia poslove vezano za procjenu vrijednosti nekretnina, 2

vr5i pripremu tehnidko g dij ela natj edaj ne dokumenta cij e (izr ada tendera)
u postupku javne i bagatelne nabave 5

obavlja
zgrade

obradun komunalno g doprino sa i kazne za nezakotito izgradene
4

obavlja radnje u upravnom postupku sukladno Zakonu o komunalnom
gospodarstvu 4
iZradttC iZviC“ ai zユ21SnlkQ
vodi upravni i neupravni postupak i rje5ava o upravnim i neupravnim
stvarima

2

duva dokumentaciju iz svog djelokruga rudate obavlja druge srodne
poslove po nalogu opdinskog nadelnika i prodelnika

1

5



Standardna mjerila za radna mjesta u potkategoriji referenta su:

- strudno znaryei srednja strudna sprema, najmanje jedna godina radnog iskustva na

odgovaraj udim po slovima,

- stupanj sloZenosti koji ukljuduje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju
primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i strudnih tehnika,

- stupanj samostalnosti koji ukljuduje stalni nadzor i upute nadredenog sluZbenika,

- stupanj odgovornosti koji ukljuduje odgovornostzamaterijalne resurse s kojima sluZbenik
radi, te pravilnu primjenu izridito propisanih postupaka, metoda rada i strudnih tehnika,

- stupanj strudnih komunikacija koji ukljuduje kontakte unutar niZih unutarnjih ustrojstvenih
j edinica upravno ga tij ela.

Redni broi: 9

Osnovni podaci o radnom mjestu:
Kategorija:3
Potkategorija: Referent
Klasifikacijski rang: 11

Naziv::KOM[UNALNI REDAR

Potrebno struino znanjez

- srednja strudna sprema tehnidkog, gradevinskog, ekonomskog ili strukovnog smjera
(IV. stupanj strudne spreme) odnosno zavr5ena gimrrazija

- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju6im poslovima

- poloZen drZavni strudni ispit
- poznaYanje radanaradunalu

- voza(ka dozvola B kategorije

Broj sluibenika:2

OPIS POSLOVA
Poslovi radnog miesta %

obavlja poslove nadzora provodenja i odriavar$a komunalnog
reda

27

obavlja radnje u upravnom postupku sukladno Zakonu o

komunalnom gospodarstvu 10

obilaskom terena obavlja nadzor nad provodenjem Odluke o
komunalnom redu i Odluke o iavnom redu i miru 2

poduzima miere za otklanjanie uodenih nepravilnosti 5

obavlja nadzor nad provodenjem reda na javnim povrSinama,
plaLama, te drugim povr5inama koie utiedu na izgled naselia 5

vr5i prijave nadleZnom tijelu drZavne uprave i Zupanijskom uredu,
naplatu kazni u okviru zakona i odluka Opdinskog viieia 5

vr5i kontrolu kori5tenia iavnih povr5ina 4

prikuplja podatke potrebne zarazrez opdinskih poreza i naknada 5

rzrrde mandatne kazne 3



predlaZe pokretanie prekrSainog postupka 3

predlaZe miere za unaprjedenie komunalnog reda 2

rzdaie obavezni prekr5aini nalog sukladno zakonu 5

obavlja poslove civilne zaittte i protupoZarne zallite 13

vr5i kontrolu nad provedbom Odluke o radnom vremenu
ugostiteliskih obiekata i trgovina 5

obavlia nadzor nad odrZavaqjem disto6e i odvoza smeda, 2

izraduje izvie56a i zapisnike
duva dokumentaciju iz svog dielokruga rada
obavlja druge poslove po nalogu op6inskog nadelnika i prodelnika 2

Standardna mjerila za radna mjesta u potkategoriji referenta su:

- strudno zrrutJe: srednja strudna sprema, najmanje jedna godina radnog iskustva na

odgovaraj uiim poslovima,

- stupanj sloZenosti koji ukljuduje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju
primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda radai strudnih tehnika,

- stupanj samostalnosti koji ukljuduje stalni nadzor i upute nadredenog sluZbenika,

- stupanj odgovomosti koji ukljuduje odgovomost za materijalne resurse s kojima sluZbenik
radi, te pravilnu primjenu izridito propisanih postupaka, metoda rudai strudnih tehnika,

- stupanj strudnih komunikacija koji ukljuduje kontakte unutar niZih unutarnjih ustrojstvenih
jedinica upravnoga tij ela.

〉〉Rednm」二10

Osnovni podaci o radnom mjestu:
Kategorija:3
Potkategorija: Referent
Klasifikacijski rang: 11

Naziv: REFERENT- PROMETNI REDAR

Potrebno struino znanje:
- IV. stupanj srednje strudne spreme upravne, prometne ili tehnidke struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuiim poslovima

- poloZen drlavni strudni ispit
- poztaYanje rada na radunalu

- vozadka dozvola B kategorije

- zavr5en program osposobljavanja

Broj sluZbenika: I

Poslovi radnog miesta %
Ob押 巧a pOS10Ve nadZOra nad prOVedbOm ZakOna O SigumOSti

promcta na cestama,kao i drugihよata kojimaje utvrdena
na豊:LZnOSt■10mQt,Og rCdarStVa

30

OPIS POSLOVA



tzdaje naredbe za premje5tanje nepropisno zaustavljenih i
parkiranih vozila sukladno Zakonu o sigurnosti prometa na
cestama

40

21■壁:髪9_pokretattc prekrsanog postupka iizriё c mandttnc kaznc 20
obavlja druge poslove po nalogu opdinskog nadelnika i prodelnika 10

Standardna mjerila za radna mjesta u potkategoriji referenta su:

- strudno znanle: srednja strudna sprema, najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraj u6im poslovima,

- stupanj sloZenosti koji ukljuduje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji
zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i strudnih tehnika,

- stupanj samostalnosti koji ukljuduje stalni nadzor i upute nadredenog sluZbenika,

- stupanj odgovornosti koji ukljuduje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluZbenik radi, te pravilnu primjenu izridito propisanih postupaka, metoda rada i
strudnih tehnika,

- stupanj strudnih komunikacija koji ukljuduje kontakte unutar niZih unutarnjih
ustroj stvenih jedinica upravnoga tijela.

Redコ重」堕rQ」111

Osnovni podaci o radnom mjestu:
Kategorija: 3
Potkategorija: Referent
Klasifikacijski rang: 11

Naz市 :ADⅣIINISTRATIVNI REFERENT

Potrebno struino znanje:
- srednja strudna sprema ekonomskog, hotelijersko turistidkog smjera ili gimnazrla

- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju6im poslovima

- poloZen drZavni strudni ispit

- pozruavanje rada na radunalu

Broj sluZbenika: 1

OPIS POSLOVA
Poslovi radnog m.iesta %

obavlja poslove uredskog poslovanja (pisarnica, prijam,
urudZbiranj e, klasifi ciranj e, interna dostava po5te, vodenj e dostavne
knjige po5te i knjige otpremljene poSte, vodenje, razvodenje i
odlaganje predmeta - neupravni postupak, registar upravnog
postupka, neqpravni postupak, registar upravnog postupka)

40

obavlja poslove pismohrane (vodenje arhivske knJige, odlaganje i
duvanje arhivske grade i drugo) 5

predlale pravila klasifikaciie i urudZbirania predmeta 2

obavlja sve poslove u svezi s radom op6inskog nadelnika 15



prima stranke i upuduje ih opdinskom nadelniku i drugim
sluZbenicima, radi na telefonskoi centrali 5

vodi i duva arhivu Op6ine 5

obavlja poslove oko izrade materijala i dokumentacrle za sjednice
Opiinskog vijeda (izraduje prijepise akata), vr5i tehnidku pripremu i
otpremu materiiala za sjednice

5

vodi zapisnike sa sjednica Op6inskog vijeda, koncesijskogvrleda,
radnih tiiela i drugo 5

duva dokumentaciju sa sjednica Opdinskog vijeia (zapisnici,
odluke, zakliudke i druge akte 2

vodi brigu o nabavi uredskog materijala, sitnog inventara i sredstava
za di5denje 1

vodi brigu o opdinskim pedatima, kljudevima i arhivskim
prostoriiama 1

obavlja poslove uredenja t tzrade sluZbenog glasnika Op6ine Gradac 4

brine se o aZuriranju sadrlaia na web stranici Opiine 8

duva dokumentaciju iz svog djelokruga rudate obavlja druge srodne
poslove po nalogu opiinskog nadelnika i prodelnika 2

Standardna mjerila za radna mjesta u potkategoriji referenta su:

- strudno znanje: srednja strudna sprema, najmanje jedna godina radnog iskustva na

odgovaraju6im poslovima,

- stupanj sloZenosti koji ukljuduje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju
primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda radar strudnih tehnika,

- stupanj samostalnosti koji ukljuduje stalni nadzor i upute nadredenog sluZbenika,

- stupanj odgovomosti koji ukljuduje odgovomostzamaterijalne resurse s kojima sluZbenik
radi, te pravilnu primjenu izridito propisanih postupaka, metoda radai strudnih tehnika,

- stupanj strudnih komunikacija koji ukljuduje kontakte unutar niZih unutamjih ustrojstvenih
jedinica upravnoga tijela.

Redni broi: 12

Osnovni podaci o radnom mjestu:
Kategorija: 4

Potkategorija: Namjeltenik 2. kategorije
Klasifikacijski rang: 13

Naziv:SPREⅣ IACICA

Potrebno struino znanje:
- nrLa strudna sprema ili osnovna Skola

Broj namjeltenika: 1(112 radnog vremena)

Poslovi radnog miesta %
obavlja poslove di5ienja ureda, sanitamih prostorija, zajednidkih i
drugih pomodnih prostorija uzgradi Opiine, te u opdinskoi kniiZnici 70

OPIS POSLOVA



F

／

　
　

ヽ

obavlja poslove di5ienja prostorija u vlasni5tvu Opdine po nalogu
opiinskog nadelnika i prodelnika 8

obavlja poslove diSienja pripadajuieg vanjskog prostora zgrade

Opiine 20

obavlia i druge poslove po nalogu op6inskog nadelnika i prodelnika 2

* o/o - pribliZan postotak vremena potreban za obavljanje pojedinog posla

thnak2.
Sve ostale odredbe Pravilnika ostaju neizmijenjene.

dlanak 3.

Ove izmjene Pravilnika stupaju na snagu osmog dana od dana objave u sluZbenom glasilu

Opiine Gradac,,SluZbeni glasnik".

OPCINSKI NACELNIK
OPCINE GRADAC
Matko:Bu五6,nlag.polit.



頓幽鰺

甲
REPUBLIKA HRVATSKA
sPlrrsKo DALMATINSKA ZuPRNtla
OPCINA GRADAC
oPCTNSKI NaesrNtr

K[LASA:022-05/19-03/3

URBROJ:2147-04/19-03

G}radac,09,slJecllJa 2019,godine

Na temelju dlanka 10. Zakona o sluZbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podrudnoj

(regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine" broj 86/08 i 61111,04/18), dlanka 8. Pravilnika o

poslovanju Vlastitog pogona Opdine Gradac ( ,,SluZbeni glasnik" broj 08/18) i u skladu s

Proradunom Op6ine Gradac za20l9. godinu (,,SluZbeni glasnik" broj 25118), a na prijedlog

prodelnice Jedinstvenog upravnog odjeta Opdine Gradac op6inski nadelnik Op6ine Gradac dana

09. sijednja 2019. godine

PLAN
prijma u sluZbu u Vlastiti pogon Opdine Gradac za20l9. godinu

dtanak 1;

Ovim Planom prijma u sluZbu u Vlastiti pogon Op6ine Gradac za20l9. godinu (dalje u tekstu:

Plan) utvrduje se prijam sluZbenika i namjestenika u 2019. godini.

ilanak 2.

Broj sistematiziranih radnih mjesta, stvarno stanje popunjenosti radnih mjesta na neodredeno i
odredeno wijeme, potreban broj namje3tenika i sluZbenika na neodredeno i odredeno vrijeme

za2Ol9. godinu utvrdeni su u tablici u Dodatku I. ovog Plana, koja dini njegov sastarrni dio.

ilanak 3.

Ovaj Plan stupa na snagu danom dono5enja, a objavit 6e se u sluZbenom glasilu Op6ine Gradac

,,SluZbeni glasnik".

OPCINSKI NACELNIK
OPCINE GRADAC
市latko Buri6,lnag.polit.



DODATAK I.PLANA PR:JMA U SLUZBU U VLAST:T:POGON OPCiNE GRADAC ZA 2019.

GOD:NU

R.BR

UPRAYNI ODJEL
Naziv radnog mjesta

Broj
sistemati
ziranih
radnih
mjesta

Popunjena
radna
mjesta

(na.
neodreden
o vrijeme)

Potreban
broj
radnika na
neodredeno
vrijeme

Potreban
broj

radnika
na

odreden
o vrijeme

Ukupno
planiranih

popuna
(kolona V +

vt)

Vlastiti pogon Op6ine
Gradac

1 Glavni rukovoditelj 1 0 0 0 0

2. Voditelj poslova
namje5tenika

I 1 0 0 0

J Komunalni izvidnikza
provodenje reda u

lukama

1 1 0 0 0

4 Komunalni radnik 20 5 0 15 15
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