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Gradac, 25. svibnja 2022. godine

POZIV NA PRETHODNU PROVJERU ZNANJA | SPOSOBNOSTI | PODACI VEZANI ZA NATJECAJ ZA PRIJAM
U SLUZBU U JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL OPCINE GRADAC NA RADNO MJESTO

VIS1 STRUENI SURADNIK ZA PRAVNE POSLOVE

Dana 11. svibnja 2022. godine objavljen je natje¢aj u Narodnim Novinama broj 54/2022 za radno mjesto
vidi struéni suradnik za pravne poslove (jedan izvrditelj/ica).

Rok za podno$enje prijava istekao je osmog dana od dana objave.

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Proucava i struéno obraduje sva pitanja iz nadleZnosti jedinica lokalne samouprave i njihov tijela
lzraduje ugovore, sporazume, nagodbe, natjeCaje i ostale akte iz nadleZnosti upravnog odjela
Obavlja poslove pripreme i izrade nacrta prijedloga opcih akata

Vodi evidenciju ugovora

Obavlja poslove pripreme i provedbe postupaka iz podrugja javne nabave i koncesija

Pruza pomo¢ ostalim sluzbenicima u postupcima i izradi sloZenih akata

Vodi upravne predmete iz podrucja socijalne skrbi

Obavlja poslove pripreme i realizacije prodaje i otkupa nekretnina

lzraduje prijedloge za ovrhu temeljem posebnog zakona

Sudjeluje u vodenju evidencije nekretnina u vlasnistvu Op¢tine Gradac

Vodi upravni postupak i rjeava o upravnim stvarima iz svoje nadleZnosti

Obavlja i ostale poslove koje mu povjeri proCelnik

PODACI O PLACI

Sukladno odredbama Zakona o pla¢ama u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi ("Narodne
novine" broj 28/10) pla¢u za radno mjesto ViSeg strucnog suradnika za pravne poslove ¢ini umnoZak
koeficijenta sloZenosti poslova radnog mijesta i osnovice za obracun plaée uveéan za 0,5 % za svaku
navrienu godinu radnog staza.

Odlukom o koeficijentima za obra¢un place sluzbenika i namjestenika u Jedinstvenom upravnom odjelu
Opéine Gradac ( "Sluzbeni glasnik" broj 20/19,5/20,11/20 i 4/22) za radno mjesto Videg strucnog
suradnika za pravne poslove utvrden je koeficijent 2,16 a osnovica za obracun plaée utvrdena je Odlukom
o0 osnovici za obracun plaéa sluzbenika i namjestenika u Jedinstvenom upravnom odjelu Op¢ine Gradac

("Sluzbeni glasnik™ broj 01/11, 8/20 i 16/20) i iznosi 4.850,00 kn.
PRAVNI I1ZVORI ZA PRIPREMANIJE KANDIDATA ZA PROVJERU SU SUEDECI:
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-Zakon o sluzbenicima i namjeétenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(,Narodne Novine” broj 86/08, 61/11, 04/181112/19)

~  Zakon o lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine" broj 33/01, 60/01,
129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17, 98/19, 144/20)

- Zakon o opéem upravhom postupku (,,Narodne novine“ broj 47/09,110/21)



- Zakon o javnoj nabavi (,,Narodne novine” broj 120/16)

PRAVILA | POSTUPAK TESTIRANJA

Po dolasku na provjeru znanja, od kandidata ce biti zatraZzeno predocavanje odgovarajuée identifikacijske
isprave radi utvrdivanja identiteta. Kandidati koji ne mogu dokazati identitet ne¢e moéi pristupiti provjeri
znanja.

Po utvrdivanju identiteta, kandidatima ¢e biti podijeljena pitanja za pismenu provjeru znanja koja se
sastoji od 10 pitanja.

Navedena pismena provjera znanja traje 60 minuta. Za vrijeme provjere znanjc i sposobncsti nije
dopusteno:

- koristiti se bilo kakvom literaturom, odnosno bilje$kama,
- koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva,

- napustati prostoriju u kojoj se provjera odvija,

- razgovarati s ostalim kandidatima,

- na bilo koji drugi nadin remetiti koncentraciju kandidata

Ukoliko se kandidat pona3a neprimjereno i/ili prekrsi neko od prethodno opisanih pravila, bit ¢e zamoljen
da se udalji sa testiranja, a njegov rezultat i rad Povjerenstvo za provedbu natje¢aja neée bodovati.

Smatra se da je kandidat poloZio pisanu provjeru znanja ako je ostvario najmanje 50% bodova od ukupnog
broja bodova, a svako to¢no odgovoreno pitanje nosi po jedan bod, stoga kandidat na pisanoj provijeri
znanja moze ostvariti najvise 10 bodova.

Na Intervju se upucuju kandidati koji su poloZili pisanu provjeru znanja.

Povjerenstvo kroz intervju s kandidatima utvrduje ciljeve, interese i motivaciju kandidata za rad u jedinici
lokalne samouprave. Rezultati intervjua boduju se od 1 do 10, stoga kandidat na intervjuu moZe ostvariti
najvise 10 bodova.

Rezultati pisane provjere znanja i intervjua se zbrajaju te tako &ine ukupan rezultat svakog pojedinog
kandidata. Kandidat ukupno moZze ostvariti najvi$e 20 bodova.

Nakon provedenog postupka testiranja i intervjua Povjerenstvo sastavlja lzvje$¢ée o provedenom
postupku i utvrdenoj rang listi kandidata te ga dostavlja proéelniku. Pro&elnik donosi odluku o izboru
kandidata za objavljeno radno mjesto.

Prethodna provjera znanja i sposobnosti obavit ¢e se dana 31. svibnja 2022. godine s poéetkom u 10,00
sati u prostorijama Opcine Gradac, iza ¢ega ¢e kandidati koji su poloZili pisanu provjeru znanja biti
upuceni na intervju.

Na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti pozivaju se sljedeci kandidati:

1. Katarina Rodin

Povjerenstvo za pri vedbu natjetaja
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