[image: ]                                                                           [image: ]                                                                            
Erasmus+ Job Shadowing u Švedskoj

U sklopu Erasmus+ projekta predstavnici Općine Gradac sudjelovali su u programu praćenja rada (job shadowing) u Ängelholmu u Švedskoj s ciljem unaprjeđenja integracije kulturne baštine u programe cjeloživotnog učenja. Tijekom trodnevne mobilnosti upoznali su primjere dobre prakse povezane s kulturnom baštinom, održivošću, uključivim obrazovanjem i uključivanjem zajednice.
Sudionici su se sastali s predstavnicima lokalne samouprave, obrazovnih ustanova i organizacija te istražili načine povezivanja kulturne baštine, održivosti i obrazovanja odraslih. Poseban naglasak stavljen je na suradnju muzeja, škola i lokalne zajednice, korištenje digitalnih alata te projektno i interdisciplinarno učenje. Posjet povijesnim lokalitetima pružio je uvid u uspješno povezivanje očuvanja baštine i održivog turizma.
Mobilnost je sudionicima omogućila stjecanje novih znanja i kompetencija u području obrazovanja odraslih, kulturnog menadžmenta, uključivih pristupa, digitalnih vještina, međunarodne suradnje i upravljanja Erasmus+ projektima. Stečena iskustva primijenit će se u razvoju novih obrazovnih aktivnosti i lokalnih inicijativa u Gradcu te podijeliti s djelatnicima općine, partnerskim organizacijama i lokalnom zajednicom.
Ovo Erasmus+ iskustvo dodatno je osnažilo međunarodnu suradnju i potvrdilo važnost cjeloživotnog učenja, kulturne baštine i europske suradnje u stvaranju kvalitetnijeg i uključivijeg obrazovanja za sve.
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